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2. निम्नलिखित टिप्पणी भारतीय खाद्य निगम 
( कर्मचारिवन्द ) विनियम , 1971 के विनियम 29 के मीचे 
सम्मिलित होगी : -- 


भारतीय खाद्य निगम 

अधिसूचना सं . 69 
नई दिल्ली , 28 दिसम्बर , 1993 
से . ई . पी . 38 - 1 / 90 - - खाद्य निगम अधिनियम , 
1964 ( 1964 का 37वां ) की धारा 45 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय सरकार 
की पर्व -स्वीकृति से भा . खा . नि . ( कर्मचारियन्द ) विनियम , 
1971 में पागे संशोधन हेत भा . खा . नि . एतदद्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाता है : 


टिप्पणी : ( 1 ) 1--- 7 - 90 से केन्द्रीय महंगाई भत्ता पद्धति 

अपनाने वाले कर्मचारियों के संबंध में वर्तमान 
विनियम 29 - लाग नहीं है और उपरोक्त 
तिथि से उनके लिये एक नया विनियम 
29- ख लागू होगा । 


1. ( 1 ) इन विनियमों को भारतीय खाद्य निगम 
( कर्मचारिवृन्द ) ( प्रथम संशोधन ) विनियम 1993 कहा 
जायेगा । 
( 2 ) ( क ) औद्योगिक महंगाई भत्ता पद्धति अपनाने 

वाले कमचारियों के संबंध में विनियम 
29- क के नीच जोड़े जाने वाली पाटिप्पणी 
( फुटनोट ) 1 - 8- 83 से लागू होगी । 


( 2 ) उन कर्मचारियों के मामले में जोकि 1- 8- 83 

से औद्योगिक महंगाई भत्ता पद्धति पर हैं , 
उनके अजित अवकाश के नकदीकरण की 
परिलब्धियों में मल वेतन विशेष वेतन , 
व्यक्तिगत वेतन औधोगिक महंगाई भत्ता और 
अन्तरिम सहायता शामिल होगी । 


( ख ) विनियम 29 - क के नीचे जोड़े जाने वाली नया 

विधिनम 29- ख 1 - 7 - 90 से लाग माना जायगा । 


3. निम्नलिखित विनियम 29- ख भारतीय खाद्य निगम 
( कर्मचारिवन्द ) विनियम , 1971 के वर्तमान विनियम 
29फ के नीचे जोड़ा जायेगा । 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - -- -. .. 
विनियम 29 - ख : 

3. पात्रता 
केन्द्रीय महंगाई भत्ता पद्धति अपनाने वाले कर्मचारियों 

( 1) पूर्ण वेतन पर केवल अर्जित अवकाश का ही 
के सेवा के दौरान सेवानिवृत्ति त्यागपत्र देने पर अजित 

नकदीकरण दिया जायेगा और इसके अलावा 

किसी भी प्रकार के अवकाश जैसे कि बीमारी 
प्रवकाश का नकदीकरण । 

अवकाश , अर्ध वैतनिक अवकाग , आकस्मिक 
( 1 ) केन्द्रीय महंगाई भत्ता पति वेतनमानों के 

अवकाश प्रादि का नकदीकरण न किया जायेगा । 
अन्तर्गत माने वाले , निगम के नियमित कर्म 

( 2 ) सभी कर्मचारियों के अजित अवकाश का लेखा , 
चारियों ( खाद्य अन्तरितियों सहित ) को सेवा के 

दो भागों में रखा जायेगा ; 
के दौरान सेवानिवत्ति एवं त्यागपत्र देने पर 
प्रजित अवकाश का नकदीकरण परिशिष्ट - 6, 

( क ) नकदीकरण योग्य अवकाश लेखा ; और 
में दी गई शों तथा निबंधनों के अनसार 

( ख ) अनकदीकरण योग्य प्रवकाश लेना । 
स्वीकृत किया जायगा । इस विनियम के 
उद्देश्य से " अजित अवकाश " इस अभिव्यक्ति 

दिनांक 30 - 6 - 1990 को जमा कुल अजित अवकाश 
में विनियम - 30 के अन्तर्गत अजित अवकाश के 

में से , उपार्जित अजित अवकाश का 50 प्रतिशत , 
रूप में अवकाश खाते में जमा कार्यग्रहण 

नकवीकरण योग्य अवकाश लेखा में और 50 प्रतिशत 
पवधि के नहीं लिये गये अवकाश का ( मन 

मनकदीकरण योग्य अवकाश लेखा में जमा किया जायेगा । 
प्रवेल्ड ) भाग शामिल नहीं होगा । 

इसी प्रकार भविष्य में समय -समय पर उपाजित अजित 
अवकाश को भी वो भागों में बांटा जायेगा और 50 : 50 

के अनुपात में दो लेखों में जमा किया जायेगा । नकदीकरण 
( 2 ) भारतीय खाद्य निगम ( कर्मचारिवृन्द ) विनियम , 

योग्य अवकाश का एक भाग अथवा पूरे भाग को छुट्टी 
1971 में , वर्तमान परिशिष्ट - 5 के बाद एक नया परिशिष्ट 

के रूप में लिया जा सकता है और यह आवश्यक नहीं 
6 निम्नानुसार जोड़ा जायेगा : -- 

है कि इसका नकदीकरण कराया जाये । 
परिशिष्ट - 6 

( 3) नकवीकरण योग्य अवकाश लेखा से अजित 
विनियम 29- ख के अन्तर्गत , सेवा के दौरान, सेवा 

अवकाश के नकदीकरण हेतु कर्मचारी को 
निवृत्ति और त्यागपत्र देने पर केन्द्रीय महंगाई भत्ता पद्धति 

उसके बराबर अजित अवकाश की सीमा तक 
वेतनमानों को अपनाने वाले , निगम के नियमित कर्मचारियों 

अवकाश लेना होगा, तथापि वास्तव में 
के अजित अवकाश के नकवीकरण को निर्धारित करने वाली 

लिये अर्जित अवकाश की यह मांग 30 दिनों 
शर्स और निबंधन 

की सीमा तक होगी । वास्तविक समान अवधि 

का अवकाश लेने संबंधी मांग में छूट दी जा 
1. केन्द्रीय महंगाई भत्ता पद्धति के वेतनमानों को 

सकती है, बशर्ते कि प्रबंधन द्वारा कार्य की 
अपनाने वाले, भारतीय खाद्य निगम के सभी नियमित 

व्यस्तता के कारण अपेक्षित अजित अवकाश देना 
कर्मचारियों ( खाध अन्तरितियों सहित ) को अर्जित 

सम्भव न हो । 
भयकाश स्वीकृत करने के लिये सक्षम प्राधिकारियों द्वारा 
. एक कलेंडर वर्ष में सिर्फ एक बार नीचे दर्शायी गई सीमा 
तक अजित अवकाश का नकदीकरण कराने की स्वीकृति 

( 4 ) नकदीकरण कराये गये अवकाश के लिये दिये जाने 
दी जा सकती है । 

वाला नकद, वेतन और महंगाई भत्ता के समकक्ष 

तक सीमित होगा और इसमें किसी अन्य 
2. अजित अवकाश के नकदीकरण के लिये कर्म 

प्रकार का भत्ता शामिल नहीं होगा । 
चारियों के निम्नलिखित वर्गों. को अनुमति नहीं दी 
जायेगी : 

( 5 ) नकदीकरण के लिये किया गया भुगतान , 

अन्य किसी उद्देश्य जैसे कि उपदान , भविष्य 
( क ) दैनिक मंजूरी अनुबंध के आधार पर काम करने 

निधि , बोनस आदि के लिये गणना में नहीं 
__ करने वाले कर्मचारी ; 

लिया जायेगा । 
( ख ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार अन्य सार्वजनिक 
उपक्रमों से प्रतिनियुक्ति के माधार पर आए 

( 6 ) सार्वजनिक उद्यम ब्यूरो के का . मा . सं . 2 ( 27)/ 
कर्मचारी; 

· 85 - बीपी ई ( डब्ल्यू सी ) दिनांक 24 - 4- 87 
. 

के अनुसार नकदीकरण योग्य अजित अवकाश 
( ग ) प्रशिक्षार्थी प्रशिक्षु; और 

के संचयन की सीमा , अजित अवकाश के 
( घ ) निलम्बित कर्मचारी । 

कूल संचयन सीमा की 50 प्रतिशत होगी । 
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( 7) भारतीय खाद्य निगम ( कर्मचारिवृन्द ) विनियम 

1971 के अनुशासनिक प्रावधानों के अन्तर्गत 
यदि किसी कर्मचारी को सेवा मुक्त , उसकी 
सेवाएं समाप्त , सेवा से हटाया जाता है तो 
उमके खाते में जमा अजित अवकाश का नकदी 
करण नहीं किया जायेगा । 


पी . ई . का . मा . सं . 2( 43)/ 90/ डी पी ई ( रब्ल्यू सी ) 
दिनांक 12- 6 - 1990 में दिये गये निर्देशों के आधार 
पर जारी किया गया था , जिसमें अन्य बातों के साथ 
साथ 3/ 4 सी पी सी महंगाई भत्ता पसप्ति का अनुसरण 
करते हुए सार्वजनिक क्षेत्र के उद्यमों के लिये वेतनमानों 

और परिलब्धियों के संशोधन हेतु हाई पावर पे कमेटी की 
सिफारिशों के क्रियान्वयन के लिये केन्द्रीय सरकार के 
निर्णय से अवगत कराया गया है । डी पी ई का कथित 
ज्ञापन, केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन और भारतीय सर्वोच्च 
न्यायालय के दिनांक 3 - 5 - 1990 के प्रादेश में दिये 
दिशा-निर्देशों के अनुसार जारी किया गया था । 


( 8 ) किसी कर्मचारी के रिटायर सेवानिवृत्त होने 

पर अप्रयुक्त अवकाश का नकद भुगतान , 
यथा समय संशोधित सी सी एस ( अवकाश ) 
नियम, 1972 के समुचित प्रावधानों के अनुसार 
किया जायेगा । 


( 9 ) ऐसा कर्मचारी जोकि त्यागपत्र देता है 

या नौकरी छोड़ता है उसे , नौकरी छोड़ने की 
तारीख में उसके खाते में जमा अनकदीकरण 
योग्य अजित अवकाधा के 50 प्रतिशत का 
नकदीकरण किया जाये । सार्वजनिक उद्यम 
ब्यूरो के का , झा . सं . 2 ( 27)/ 85/ बी पी ई 
( डब्ल्यू सी ) दिनांक 24 - 4 - 1987 के अनुसार 
इसकी अधिकतम सीमा 60 दिन होगी । 


2. वर्तमान निर्देशों के अनुसार, निगम के कर्मचारियों 
के अजित अवकाश की गणना, अर्धवार्षिक आधार पर 
अर्थात् प्रत्येक वर्ष की पहली जनवरी और पहली जुलाई 
को की जायेगी । चूंकि निगम ने , एच पी पी सी की रिपोर्ट 
में दी गई सिफारिशों को अंगीकार कर लिया है , एवं 
वेतन संशोधन कक्ष के दिनांक 25 - 6 - 1990 के परिपन्न 
सं . 12/ 1990 के अनुसार और इस तथ्य को मद्देनजर 
रखते हुए कि अजित अवकाश की अगली गणना 1 - 7 - 90 
से की जायेगी , अध्यक्ष महोदय के अनुमोदन से यह निश्चय 
किया गया है कि 3 और 4 सी पी सी महंगाई भत्ता 
पद्धति के अन्तर्गत पाने वाले , निगम के कर्मचारियों की 
नौकरी के दौरान अजित अवकाश के नकदीकरण की 
संशोधित पति 1 - 7 - 1990 से प्रभावी होगी । 


( 10 ) इसके अतिरिक्त स्पष्ट किया जाता है कि 

उपरोक्त क्रम सं . ( 9 ) ( 60 दिनों तक सीमित ) 
पर दर्शाये अनुसार नकदीकरण न किये जाने 
वाले अवकाश के 50 प्रतिशत का नकदीकरण , 
नकदीकरण योग्य अवकाश के नकदीकरण के 
अतिरिक्त होगा अर्थात् कहने का तात्पर्य यह 
है कि उसे , सेवा से त्यागपत्र देने के समय 
उसके खाते में जमा कुल अजित अवकाश के 
75 प्रतिशत का नकदीकरण मिल जायेगा । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन : 


3. दिनांक 1 - 7 - 90 और इसके बाद की अवधि के 
दौरान संशोधित प्रक्रिया के अनुसार अवकाश नकदीकरण 
के लिये केन्द्रीय महंगाई भत्ता अपनाने वाले कर्मचारियों 
को पहले किये गये भुगतान को नियमित करने के उद्देश्य 
से , इसे विनियम 29 - ख के रूप में कर्मचारीवृन्द विनियमों 
में सम्मिलित कर लिया गया है जोकि पूर्वव्याप्ति प्रभाव 
1 - 7 - 1990 से लागू होगी । तथापि 1 जुलाई , 1990 से 
पहले अर्थात् 30 जून , 1990 तक निपटाए गये अजित 
अवकाश के नकदीकरण के मामलों को पुनः नहीं खोला 
जायेगा । 


केन्द्रीय महंगाई भत्ता वेतनमान वाले कर्मचारियों के 
लिये सेवा के दौरान एक कलेंडर वर्ष में अजित अवकाश 
के नकदीकरण के लिये संशोधित योजना, वेतन संशोधन 
कक्ष के परिपत्र सं . 12/1990 दिनांक 25 - 6 - 1990 
( पैरा सं . 10 का संदर्भ लें ) के माध्यम से निगम में 
दिनांक 1 - 7 - 90 से प्रारम्भ की गई थी । यह परिपत्र डी . 


एस . एन . शर्मा, सचिव 


भारतीय खाद्य निगम ( कर्मचारी वृन्द ) विनियम, 1971 में किये गये पूर्ववर्ती मंशोधनों को दर्शाती हुई सालिका । 
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शीर्षक 


गजपत्र का भाग 


म 
सं० 


अधिसूचना की तिथि 


1 . भा खा०नि० ( कर्मचारी वृन्द ) विनियम , 1971 
2 . भाखानि ( कर्मचारीवृन्द ) ( पहला संशोधन ) विनियम , 1972 
3 . भावानि ( कर्मचारीवन्द ) ( दसरा संशोधन ) विनियम , 1972 


भाग -III खंड-] 
भाग -JII खंड- IV 
भाग-III खंड - IV 


8 मई, 1971 
4 अक्तूबर, 1971 
3 जनवरी, 1972 
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4 . भा०या०नि० ( कर्मचारीतन्त्र ) ( तीसरा संशोधन ) विनियम, 1972 

भाग-JII - IV 
5 . भाखा०नि० ( कमन्चारीवृन्व ) ( नौया संशोधन ) विनियम, 1972 

भाग-JII बंट-JV 
6 . भावा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( पांचया संशोधन ) विनियम , 1972 

भाग -III संड-IV 
7 . भावानि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( छटा मंशोधन ) नियम , 1972 

भाग-11 [ खंड-IV 
8 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( माता मंशोधन ) 

भाग-III बंध-IV 
9 . भा०खा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( 8ो संशोधन ) विनियम, 1973 

भाग -III खड -IV 
111 , भा०या०नि० ( कर्मचारीवृन्ध ) ( यो समोधन ) विनियम , 1973 

भाग-III S -IV 
11 . भाखा०नि० ( कर्मचारोवृन्द ) ( दसवां संशोधन ) विनियम , 1973 

भाग-III खंड-IV 
12 . भाखा०नि० ( कर्मचारोवृन्द ( (ग्यारह्या संशोधन ) विनियम, 1973 

भाग-III वंड-IV 
13 . भाखा०नि० ( कर्मचारीलद ) ( बारहवां संशोधन ) विनियम , 1973 

भाग -III खंड-IV 
14 . भा छानि० ( कर्मचारीवृन्व ) ( नरहयां मंशोधन ) विनियम, 1973 

भाग-III खंड-Iy 
15 . भावानि ( कर्मचारीवृन्द ) ( चौदह्या संशोधन ) बिमियम , 1973 

भाग -IIT T -IV 
16 . भा०मा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( गन्द्रहवाँ संशोधन ) विनियम 1973 

भाग- III खंड-IY 
17 . भाखा०नि० ( कर्मचारीषन्व ) ( सोलहवां संशोधन ) विनियम , 1973 

भाग -III पेड-IV 
18 , भावा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( सत्रहवां संशोधन ) विनियम , 1973 

भाग-III खंड-IV 
19 . मतमानि ( मर्मचारीवृन्द ) ( मटारहयो संगोधन ) विनियम , 1973 

भाग-III खर-IV 
20 . भा०या०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( उन्नीसवाँ संशोधन ) विनियम , 1074 

भाग -III Kr -IV 
21 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( बीसवाँ संशोधन ) विनियम , 1974 

भाग- III खंड- V 
22 . भाखा०नि० (कर्मचारीवन्द ) ( इक्कीसवां संशोधन ) विनियम , 1974 

भाग-III खंड-IV 
23 . भाखानि ( कर्मधारीवन्व ) ( बाईसर्या संशोधन ) विनियम , 1974 

भाग-III खंड- IV 
24 . भा०या०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( तेईसवां संशोधन ) विनियम, 1974 

भाग-III खंड-IV 
25.. मा०या०नि० ( कर्मचारीबन्द ) ( चौवीसो संशोधन ) विनियम , 1974 

भाग -III खंड-IV 
26. भाज्या०नि० ( फर्मचारीबम्द ) ( पच्चीसो संशोधन ) विनियम, 1975 

भाग -III खंड-IY 
27, भा०या०नि० ( कर्मचारीवृन्व ) ( छम्मीसों संशोधन ) विनियम, 1975 

भाग -III खस-IV 
28 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( सत्ताईस संशोधन ) विनियम , 1975 

भाग- III खंड-IV 
29 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( अठाईसर्वा संशोधन ) विनियम , 1978 

भाग-III खंड-IV 
30 . भाया०नि० ( कर्मचारीपन्त ) ( उन्नतीसा संशोधन ) विनियम, 1976 

भाग- III खंड-IV 
31. भा०या०नि० ( कर्मचारीपन्द ) ( तीसवा संयोधन ) विनियम , 1976 

भाग -III खंड-IV 
32 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द) ( इस्तीसवां संशोधन ) विनियम , 1976 

भाग -III खंस-IV 
33 . भावानि ( कर्मचारीवृन्द ) ( बत्तीसवां संशोधन ) विनियम , 1976 

भाग -III खंग-IV 
34 . भा०या०नि० ( कर्मचारीवृन्द ( ( तेतीसवाँ संशोधन ) विनियम 1976 

भाग- III खंड-IV 
35. भाखा०नि० ( कर्मचारीचन्द ) ( चौतीसवाँ संशोधन ) विनियम, 1976 

भाग-III खंड-IV 
38 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) (पैतीसवां संशोधन ) विनियम, 1976 

भाग- III खंड- IV 
37 . भाखा०नि० ( कर्मचारोवाद ) ( छत्तीसवाँ संशोधन ) मिनियम, 1976 

भाग-III खंड -IV 
38 . भा०या०नि० ( कर्मचारीतन ) ( मैतीमयर्या संशोधन ) विनियम , 19766 

भाग-IIl खंड- IV 
39 . भाखा०नि० ( फर्मचारीवृन्त ) ( अठतीसवां संशोधन ) विनियम , 1976 

भाग-III खंस-IV 
40 . भावा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( उन्तालीसा संशोधन ) विनियम, 1977 

भाग -III खंड-IV 
41, भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( चालीसा संशोधन ) विनियम, 1977 

भाग-III खंड-IV 
42 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) (इतालीसयो संशोधन ) विनियम, 1977 

भाग-III खंड-IV 
43. भाखानि ( कर्मचारीधन्व ) ( बयालीसवां संशोधन ) विनियम ,1977 

भाग -III खं -IV 
44 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( ततालीसा संशोधन विनियम , 1977 

भाग-III पंड -IV 
45 , भाखानि ( कर्मचारीवृन्द ) ( चबालीसा संशोधन ) विनियम , 1977 

भाग- III खंड-IV 
46 . भा०या०नि० ( कर्मचारीवृद ) ( पैतालीसवां संशोधन ) विनियम , 1977 

भाग- III खंड-IV 
17 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( ध्यालीसा संशोधन ) विनियम, 1977 

भाग- III खंड-IV 
48 . भाखानि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( मतालीसवां मंशोधन ) यिनियम, 1977 

भाग- III खंघ-IV 
49 . भा०खानि ( कर्मचारीवृन्द ) ( अटतालीम संशोधन ) विनियम , 1977 

भाग-III -IV 
50, भा॰खा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( उपन्चासा संशोधन ) विनियम, 1978 

भाग- III खंड-IV 
51 . भाखानि ( कर्मचारीतन्त्र ) ( पचामामंशोधम ) विनियम, 1978 , 

भाग- III खंड- IV 
52 . भा०सा०नि० ( कर्मचारीखन्व ) ( इकावभवां संशोधन ) विनियम , 1978 

भाग-III खंड-IV 
53. भा०या०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( बायन्नवां संशोधन ) विनियम , 1978 

भाग -III खंस-IV 
54. भाखा०नि० ( कर्मचारीवृष) (तिरेपन्नयां संशोधन ) विनियम, 1978 

भाग -III खंड-IV 
55 . भाखा०नि० ( कर्मवारीवन्द्र ) ( चौवन्नयों समोधन ) विनियम , 1978 

भाग- III खंड- IV 
56 , भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) (पचपन्नवां मंशोधन ) विनियम, 1978 

भाग -III खंड-IV 
57 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( छपन्नवा मंशोधन ) विनियम, 1978 

भाग -III खंड-IV 


20 मार्च , 1972 
25 मार्च, 1972 
19 अप्रैल , 1972 .. 
5 जून , 1972 
19 जून , 1972 
31 मार्च, 1973 
12 जलाई , 1973 
17 अगस्त , 1973 
1 . अगस्त , 1973 
25 गग्न , 1973 
27 अगम्स , 1973 
4 अक्तूबर , 1973 
29 अक्सूबर , 1973 
30 अक्तूबर 1973 
9 नवम्बर, 1973 
17 दिसम्बर , 1973 
25 अप्रैल, 1974 
1 मई , 1974 
17 अम , 1974 
17 अक्तूबर , 1974 
5 नवम्बर, 1974 
25 जनवरी, 1974 
27 जनवरी, 1975 
20 नवम्बर , 1975 
11 दिसम्बर, 1975 
4 फरवरी , 1976 
5 मार्च, 1976 
22 अप्रैल , 1976 
20 मई, 1978 
26 मई, 1976 
29 मई 1976 
11 जून , 1976 
26 जुलाई, 1976 
20 अगस्त , 1978 
5 प्रस्तुबर , 1976 
11 अक्ब र , 1976 
24 जनवरी, 1977 
25 जनवरी, 1977 
1 फरवरी, 1977 

5 फरवरी , 1977 
10 फरवरी , 1977 
30 मई, 1977 
7 जून , 1977 
16 अगस्त , 1977 
17 नवम्बर , 1977 
22 दिसम्बर, 1977 
18 जनवरी, 1978 
30 जनवरी , 1978 
13दिसम्बर, 1979 
23 मार्च, 1978 
13 अप्रैल , 1978 
29 अगस्त , 1978 
27 अक्तूबर, 1978 
7 नवम्बर, 1978 
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58 . भानानि ( गर्म पारीवृन्द ) ( सत्तायनवां संशोधन ) विनियम, 1978 
59 . भाग्या०नि० ( कर्मबाीयन्द ) ( अठायायां गंगोधा ) विनियम , 1979 
60 . भाज्या०नि० ( कर्मचारोवन्द ) ( ३दामटवां मंगाधन ) विनियम , 1979 
61 . भाग्मान (कावारीवृन्द ) ( भाटनां मंशाधन ) विनियम, 1478 
62. शाofन ( कर्मनागेन्द ) ( समठवां गंगाधन ) विनियम, 1979 
63 भावा०नि० ( कर्म वागेन्द ) ( बामठयां संशोधन ) यिनियम, 1975) 
64 . भावा०नि० ( कर्मचारीचन्द ) ( नरेमटयां मंशोधन ) विनियम, 1979 
65 . भाग्या०नि० ( फर्म बारावन्द ) ( चौराठयां संशोधन ) धिनियम, 1979 
66 . भाज्या०नि० ( कर्मचार्गवन्द ) ( पैगठयों संशोमन ) विनियम , 1979) 
67 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) (छियासठयां मंशोधन ) विनियम , 1979 
68 . भारतानि ( कर्मचारीबन्द ) ( मनामठवां संशोधन ) विनियम, 1979 
69 . भा०या०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( अटासठवां संशोधन ) विनियम , 1980 
70 . भाग्नाoff ( कर्मचारीवृन्द ) ( उन्नतरवां मंशोधन ) विनियम , 1980 
71 . भाखा०नि० ( कर्मचारोवन्द ) ( मत्तयांसंशोधन ) विनियम, 1980 
72 . भाखानि ( कर्मचारीवन्द ) ( इकमन्सयाँ संशोधन ) विनियम , 1981 
73 . भा०खान ( कर्म वारी वृन्द ) ( बहतरवां संशोधन ) विनियम , 1981 
74 . मा०या०मि . ( कर्मचारीवृन्द ) ( रोहसरया संशोधन ) विनियम 1981 
75 . भाखा नि० ( कर्मचारीयन्द ) ( चौहत्तरखो संशोधन ) विनियम , 198 1 
76 . भाज्यानि ( कर्मचारीवृन्त ) ( पचहत्तरयों संशोधन ) विनियम , 1981 
77 , भा०मा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( छहत्तरवा सशोधन ) विनियम , 1981 
78 . भा०खानि ( फर्मचारीवृन्द ) ( सतहसरो संशोधन ) विनियम , 1981 
79 , भाखानि० ( कर्मचारीयन्व ) ( प्रहातारयाँ संशोधन ) विनियम, 1981 
80 . भावा०नि० ( फर्मचारीवृद) ( उन्नीमीवौ संशोधन ) विनियम, 1981 
81 . भा०मा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( अरसीवां संशोधन ) विनियम , 1981 
82 . भाखा नि० ( कर्मधारीवाद ) ( इक्कासीवां संशोधन ) विनियम, 1982 
83 मा०खा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( बयासीवां संशोधन ) विनियम , 1982 
84. भाखा नि० ( कम्यागेवृन्द ) (तिरासीवां संशोधन ) विनियम , 1982 
85 . भाखा नि० ( कर्मबार बन्द ) ( चौरामीयां संशोधन ) विनियम , 1982 
86. भात्रा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( पखामीयो संशोधन ) विनियम, 1983 
87 . भा नि० कर्मचारीवृन्द ) ( छयासीर्घा संशोधन ) विनियम, 1983 
88 . भाना०नि० ( कर्मचारीदन्द ) ( मतासीवां संशोधन ) विनियम, 1984 
89. भाखा०नि० ( कर्मचारोवृध ) ( अठासीयां संशोधन ) विनियम, 1984 
90 . भा खा०नि० ( कर्मधारीवन्द ) ( उनान संशोधन ) विनियम , 1984 

भाखानि ( कर्मचारीवृन्द ) ( नच्या संशोधन ) विनियम, 1984 
92 . भामा०नि० ( कम नारीवृन्द ) ( इकानो संशोधन ) विनियम , 1985 
93 . भाखा०नि० ( फर्मचारी वृन्ध ) ( अयानयों मशोधन ) विनियम, 1986 
94 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्व ) (सिराना सशोधन ) धिनियम , 1986 
95 . भा०मा०नि ( कर्मचारीवृन्द ) ( चौगनवां संशोधन ) विनियम , 1986 
96 . भा०मा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) (पिचानवां संशोधन ) चिनियम, 1987 
97 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) (छियानवा संशोधन ) विनियम, 1987 
98 . भाखा०नि० ( कर्मचारीतन्द ) ( मतानवां संशोधन ) विनियम , 1987 
99 . मा०खा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( अठ्ठान संशोधन ) विनियम, 1987 
100 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) (निन्यानां संशोधन ) विनियम , 1987 
101 . भाखा नि० ( कर्मचारीवृन्द ) (पहला संशोधन ) विनियम, 1990 
102. भावा०नि० ( कर्मचारीवृन्व ) ( दुसरासंशोधन ) विनियम, 1990 
103 . भावा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( तीसरा संशोधन ) विनियम, 1990 
104. भाखा०नि० ( कर्मचारोवृन्द ) ( पहला संशोधन ) विनियम, 1991 
105 . भाखानि ( कर्मचारीयन्व ) ( दुमरा संशोधन ) विनियम, 1991 
106 . भावा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) (तीसरा संशोधन ) निनियम , 1991 
107 . भाखा०नि० ( कर्मचारोवृन्द ) ( चौथा संशोधन ) विनियम , 1991 
108 . भास्था०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( पहला संशोमन ) विनियम, 1992 
109 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवृन्द ) ( दूसरा संशोधन ) विनियम, 1992 
110 . भाखा०नि० ( कर्मचारीवन्द ) ( तीसरा संगोधन ) विनियम , 1992 


भाग -III खंड-IV 
भाग - 11 -IV 
भाग-111 गग-IV 
भाग -III ख -IV 
भाग-III खंड-IV 
भाग-III अंड-IV 
भाग- III इंड-IV 
भाग- III -IV 
भाग- III ग्लं -IV 
भाग -III खंड-IV 
माग -III खंड-IV 
भाग -III खंड-IV 
भाग -III खड-IV 
भाग- III खंड-IV 
भाग-III खंड-IV 
भाग-III खंड-IV 
भाग- III खंड-IV 
भाग-III खंड- IV 
भाग- III खंड-IV 
भाग -IIIखंड-IV 
भाग- JII खट-Iy 
भाग -III बंड-IV 
भाग- III खंड-IV 
भाग -III खंड-IV 
भाग-III खंड-IV 
भाग- III खंड- JY 
भाग -III खंड-IV 
भाग -III खंट-IV 
भाग-III खंड-IV 
भाग-III खंड-IV 
भाग- III खंड-IV 
भाग- III खंड- IV 
भाग- III खंड -IV 
भाग -III खंड-IV 
भाग-III खंड-IV 
भाग- III खड-IV 
भाग- III खंड-IV 
भाग -III खंड-IV 
भाग- III खंड-IV 
भाग-III खंड-IV 
भाग-III खंड-IV 
भाग-II खंड-IV 
भाग- III संस-IV 
भाग - III खं -IV 
भाग-II खंड-IV 
भाग -III खंड-IV 
भाग -III खंड-IV 
भाग-III खंड-IV 
भाग- III खंड-IV 
भाग-III खंड-IV 
धाग-III संड-IV 
भाग-III -IV 
भाग-III खंड-IV 


16 नवम्बर, 1978 
5जनवरी , 1979 
19 जनवरी, 1979 
1 फरवरी , 1979 
21 फरवरी , 1979 
29 अप्रैल , 1979 
23 जून , 1979 
20 जुलाई , 1979 
22सितम्बर, 1979 
18 अक्तूबर 1979 
26 अक्तूबर, 1979 
Gमार्ष, 1080 
6 मार्च, 1980 
12 मई, 1980 
10 फरवरी , 1981 .. 

जुलाई, 1981 
12 अगस्त , 1981 
19 अगस्त , 1981 
5 सितम्बर, 1981 
15 सितम्बर, 1981 
20 नवम्बर , 1981 

20 नवम्बर , 1981 
26 नवम्बर, 1981 
26 दिसम्बर, 1981 
22 फरवरी, 1982 
22 जून, 1982 
10 अगस्त , 1982 
15मितम्बर , 1982 
22 जनवरी, 1983 
4 अगस्त, 1983 
19 जनवरी, 1984 
12 मार्च, 1984 
7 मई , 1984 
3 सितम्बर , 1984 
8 नवम्बर, 1985 
31 जनवरी, 1986 
14 अक्तूबर, 1986 
5 नवम्बर , 1986 
19 मार्च, 1987 
21 अप्रैल , 1987 
5 अक्तूबर , 1987 
16 अक्तूबर, 1987 
24 नवम्बर , 1987 
13 जनवरी 1990 
1 मार्ष, 1990 
26 जुलाई , 1990 
12 मार्च, 1991 
9 अगस्त , 1991 
29 नवम्बर, 1991 
18 दिसम्बर, 1991 
18 मई, 1992 
16 जुलाई, 1992 
16 जुलाई , 1992 
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THE FOOD CORPORATION OF INDIA 


New Delhi, the 28th December, 1993 


NOTIFICATION NO . 69 


No. EP . 38 -190 . - In exercise of the powers con 
ferred by Section 45 of the Food Corporations Act, 
1964 ( 37 of 1964 ) and with the previous sanction of 
the Central Government, the FCI hereby makes the 
following Regulations further to amend the FCI 
(Staff) Regulations, 1971 , namely : 


1 , (1) These Regulations may be called the Food 
Corporation of India (Staff ) (1șt Amendment) Regu 
lations, 1993 . 


(ii ) (a) The foot note to be added under Regula 
tion 29 - A in respect of the employecs on IDA pat 
tern shall come into force w .e .f. 1 -8 - 83 


(b ) The New Regulation 29 - B to be added below 
Regulation 29 - A shall be effective from 1 - 7 -90 . 


APPENDIX - 6 
Terms and conditions governing the Encashment of 
E .L . by the regular employees of the Corporation who 
are on CDA pattern pay scales while in service , 
superannuation and resignation under Regulation 29 - B . 

Al] regular employecs of the FCI ( including food 
transferees ) who are on CDA pattern pay scales may 
be allowed to encash E .L , to the extent indicated be 
low only once in a calendar year by the authorities 
competent to sanction E . L . 

2 . Encashment of Earned Leave is not permissible 
to following classes of employees :--- 
(a ) Employees working on daily wages contract 

basis ; 
(b ) Deputationists from Central Government 

State Government other Public Undertak 

ings ; 
(c ) Trainees Apprentices ; and 

(d ) Employecs under suspension ; 
3. Applicability . 
(i) Only Earned Leave on full pay would be al 

lowed to be encashed and not any other 
kind of leave like sick leave , half pay leave , 

casual leave etc . 
( ii ) The Earned Leave account of all cmployees 

would be maintained in two sections : 
(a ) encashable leave account and 

(b ) non -cncashable leave account. 
Of the total earned leave at the credit as on 
30 - 6 - 1990 , 50 per cent of the uccrued Earned Leave 
will be credited to encashable leave account and 50 
per cent to the non -encashable leave account. Simi 
larly , the Earned Leave earned in the future , from 
time to time, will also be divided into two parts " HTT 
credited to the two accounts in the ratio of 50 : 50 . 
Any part or whole of the encashable leave can be 
availed of as leave and it is not necessary that it 
should be encashed , 


2 . The following note shall be incorporated below 
Regulation 29 - A of the FCI (Staff ) Regulations, 
1971 - 


NOTE (i) The ex sting Regulation 29 -A will cease to 

be in operation in respect of the employees 
governed by CDA Pattern Pay Scales 
w . e. f. 1 - 7 -90 and a new Regulation 29 ( B ) 
shall be applicable to them w .e.f. the above 

date . 
( ii ) In the case of employees who are on IDA 

Pattern Pay Scales w .e . f. 1 - 8 - 83 for the 
purpose of encashment of E . L . emoluments 
include the Basic Pay , Special Pay , Personal 

Pay , IDA and Interim Relief. 
3 . The following New Regulation 29 - B shall be 
inserted below the existing Regulation 29 - A of the 
FCI (Staff ) Regulations, 1971 . 
Regulation 29- B : Encashment of Earned Leave 

while in Service Superannuation | 
Resignation for C . D . A . Optee 

Employees. 
(i) Encashment of Earned Leave shall be allow 

ed to regular employecs (including Food 
Transferees ) of the Corporation while in 
service superannuation and resignation 
governed by Central DA Pattern Pay Scales , 
in accordance with the terms and conditions 
laid down in Appendix - 6 . For the purpose 
of this Regulation , the expression 
" EARNED LEAVE " shall not include the 
unavailed portion of joining time credited 
to the leave account as Earned Leave under 
Regulation - 30 . 


( iii) For encashing Earned Leave from the en 

cashable leave account, an employee will 
have to actually avail himself of an equal 
amount of Earned Leave. However, this re 
quirement of actually availing of Earned 
Leave would be subject to a celling of 30 
days. The requirement of actually availing 
a matching period of leave could be rclaxed 
if the full amount of Earned Leave required 
to be taken as per the scheme is not granted 
by the Management on account of exigen 

cies of work . 
(iv ) Cash equivalent to be paid for the encashed 

leave would be restricted to pay and dear 
ness allowance and should not include any 
other allowance . 


( ii ) A New Appendix -6 shall be added after the 

existing Appendix -5 in the FCI (Staff ) Re 
gulations, 1971 as follows : 


(v ) The payment made towards encashment 

would not be reckoned for any other pur 
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pose like gratuity, provident fund , bonus pattern pay scales was introduced in the Cocporation 
etc . 1 

with effect from 1 - 7 - 1990 vide WRC Circular No. 

12 of 1990 dated 25 -6 - 1990 (Para No. 10 refers ). 
( iv ) The ceiling on accumulation of encashable 

The said circular was issued based on the DPE in 
Earned Lcave would be 50 % of the ceiling 

structions contained in OM No. 2 ( 43 ) | 90 |DPC (WC) 
on total accumulation of Earned Leave as 

dated 12- 6 - 1990 which inter - alia communicates 
per BPE s OM No. 2 ( 27 ) 85 - BPE (WC ) 

the decision of the Central Government for imple 
dated 42 - 4 - 1987, 

mentation of the HPPC recommendations for revision 
(vii ) Earned Leave at credit will not be encash of pay scales and perquisites to the Public Sector En 

ed if an employee is dismissed , terminated , terprises following the III IV CPC DA pattern . The 
removed from scrvice under the disciplinary said memorandum of the DPE was issued with the ap 
provisions of the FCI (Staff ) Regulations , proval of the Central Government and as per the 
1971. 

direction of the Supreme Court of India vide its order 

dated 3 - 5 - 1990 . 
( viii) Cash payment of un -utilised leave on retire 

ment superannuation may be made strictly 
in accordance with the relevant provisions 

2 . As ped the existing instructions , the calculation 

of Earned Leave to the employees of the Corporation 
of the CCS (Leave ) Rules , 1972 as amend 
ed from time to time. 

is on half yearly basis i.e. 1st January and 1st July 

every year. As the Corporation has adopted the re 
(ix ) An employee who resigns or quits service commendation contained in HPPC report as per WRC 

may be allowed 50 per cent encashment of Circular No. 12 of 1990 dated 25 - 6 - 1990 and in 
non - encashable earned leave to his her view of the fact that the next calculation of Earned 
credit on the date of cessation of service. Leave is from 1 - 7 - 90 , it was decided with the ap 
This would be limited to the maximum of proval of the Chairman that the revised procedure of 
60 days as per BPE S OM No. 2 (27) /851 encashment of Earned Leave while in service to the 
BPE (WC ) dt. 24 - 4 - 1987. 

emploees of the Corporation governed by the III & 
(x ) It is further clarified that the 50 per cent 

IV CPC DA pattern will be effective from 1 - 7 - 1990 
encashment of non -encashable leave as in 
dicated at $ 1. No. (ix ) above (restricted to 3. In odder to regularise the payment already made 
60 days) will be in addition to encashment to CDA optct employees on account of leave en 
of the encashable leave i.e ., to say that he cashment as per the revised procedure during the 
she will get 75 per cent encashment of total period 1 - 7 - 90 onwards, the schemes being incorpora 
Earned Leave at his her credit while resign ted in the Staff Regulations as Regulation 29 - B 
ing from service. 

which shall take retrospective offect from 1 - 7 - 1990 . 

However , the cases on account of encashment of 
EXPLANATORY MEMORANDUM : 

earned leavc settled prior to 1st July, 1990 i.e . upto 

30th June, 1990 shall not be reopened . 
The revised schemc for encashment of carned 
leave once in a calendar year during the service for, 
the employees who are governed by the Central DA 

S . N . SHARMA , Socy . 
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1. FCI ( Staff) Regulations, 1972 
2 . FCI (Staff ) ( 1st Amendment) Regulations, 1971 


Part-III Scction IV 
Part- II I Section IV 


8th May, 1971 
4th Oct., 1971. 


3. FCI (Staff ) ( 2nd Amendmont. Regulations, 1972 
4 . FCI( Staff) ( 3rd Amendment) Regulations , 1972 
5 . FCI (Staff }( 4th Amendment ) Regulations, 1972 
6 . FCI (Staff ) (5th Amendment) Regulations, 1972 
7 . FCI (Staff ) (6th Amendment) Regulations , 1972 
8 . FCI(Staff) (7th Amendment) 
9 . FCI (Staff ) (8th Amendment) Regulations, 1973 
10 . FCI( Staff ) (9th Amendment.) Regulations, 1973 
11. FCI( Staff ) ( 10th Amendment) Rogulations, 1973 

- - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - 


Part- II] Section IV 
Part - II ] Setion IV 
Part -III Sectio IV 
Part- III Section IV 
Part-III Section IV 
Part- III Sectjon IV 
Part- III Section IV 
Part-III Section V 
Part -III Section 1V 


3rd Jan ., 1972 . 
20th March , 1972. 
251) March . 1577 . 
19th April, 1972 . 
5th June, 1972. 
19th June , 1972 . 
31st March , 1973 . 
12th July , 1973 
17th August, 1973. 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 
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12 . FCI (Staff ) ( 11th Amondment) Regulations, 1973 
13 . FCI (Staff ) (12th Amendment) Regulations , 1973 
14 . FCI (Staff) (13th Amendmcat) Regulations, 1973 
15 . FCI ( Staff ) ( 14th Amendment) Regulations , 1973 
16 , FCI (Staff ) (15th Amendment) Regulations, 1973 
17 , FCI( Staff ) ( 16th Amendment) Regulations, 1973 
18 . FCI (Staff ) (17th Amendment ) Regulations, 1973 
19 . FCI(Staff ) (18th Amendment) Regulations, 1973 
20 . FCI(Staff ) (19th Amendment) Regulations, 1974 
21 . FCI (Staff ) (20th Amondment) Regulations, 1974 
22. FCI (Staff ) (21st Amendment)Regulations, 1974 
23. FCI (Staff ) (22nd Amendment) Regulations, 1974 
24 . FCI (Staff ) (23rd Amendment) Regulations, 1974 
25 . FCI (Staff ) (24th Amendment) Regulations , 1974 
26 . FCI( Staff ) (25th Amendment) Regulations , 1975 
27 . FCI( Staff ) (26th Amondment ) Regulations, 1975 
28. FCI (Staff ) (27th Amendment) Regulations, 1975 
29. FCI (Staff ) (28th Amendment) Regulations, 1976 
30 . FCI (Staff . ( 29th Amendment) Regulations , 1976 
31. FCI (Staff ) (30th Amendment) Regulations, 1976 
32. FCI ( Ştaff ) ( 31st Amendment) Regulations , 1976 
33. FCI ( Staff ) (32nd Amendment) Regulations, 1976 
34 . FCI (Staff ) (33rd Amendment) Regulations, 1976 
35. FCÍ (Staff) (34th Amendment) Regulations , 1976 
36 . FCI (Staff ) (35th Amendment) Regulations, 1976 
37. FCI(Staff ) ( 36th Amendment) Regulations, 1976 
38 . FCI ( Staff ) (37th Amendment) Regulations , 1976 
39 . FCT ( Staff ) (38th Amendment) Regulations, 1976 
40 . FCI (Staff ) (39th Amendment Regulations , 1977 
41. FCI (Staff ) (40th Amendment) Regulations, 1977 
42. FCI (Staff ) (41st Amendment) Regulations, 1977 
43. FCI (Staff ) (42nd Amendment) Regulations , 1977 
44 . FCI (Staff) (43rd Amendment) Regulations, 1977 
45. FCI (Staff ) (44th Amondinent) Regulations, 1977 
46 . FCI (Staff) (45th Amendment) Regulations, 1977 
47. FCI (Stail ) (46th Amendment) Regulations, 1977. 
48. FCI (Staff ) (47th Anindment) Regulations, 1977 . 
49, FCI (Staff) (48th Amendment) Regulations, 1977 . 
50. FCI (Staff ) (49th Amendment) Regulations, 1978 
51 FCI ( Staff) (50th Amendment) Regulations, 1978 . 
52 . FCI (Staff ) (51st Amendment) Regulations, 1978 . 
53. FCI (Staff) (52nd Amendment) Regulations 1978 
54 . FCI (Staff ) (53rd Amendment) Regulations, 1978 . 
55. FCI (Staff) (54th Amendment) Regulations, 1978 . 
56 . FCI (Staff) ( 55th Amendment) Regulations, 1978 . 
57. FCI ( Staff) ( 56th Amendinent) Regulations, 1978 . 
58 . FCI (Staff ) (57th Amendment) Regulations, 1978 . 
59 . FCI ( Stuff ) (58th Amendment) Regulations, 1979. 
60 . FCI ( Staff ) ( 591h Amendment) R gulations, 1979 . 
61. FCI (Staff ) (60th Amendment) Regulations, 1979. 
62. FCI (Staff ) (61st Amendment) Regulations, 1979 , 
63, FCI ( Staff ) (62nd Amendment) Regulations, 1979 
64 . FCI (Staff ) (63rd Amendment) Regulations, 1979. 
65. FCI ( Staff ) (64th Amendment) Regulations, 1979 . 
66 . FCI (Staff ) (65th Amendment) Regulations 1979. 


Part - III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- IJI Section IV 
Part- IIT Section IV 
Part- II1 Scction IV 
Part - III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- Ill Section V 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- IJI Section IV 
Part -JII Section IV 
Part -III Section IV 
Part -II] Section IV 
Part- III Section IV 
Part -III Sectiop IV 
Part - III Section IV 
Part -III Section IV 
Part- III Section IV 
Part -III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Palt- III Section IV 
Part-III Section IV 
Part-III Section IV 
Part - III Section IV 
Part-Ill Section IV 
Part-II Section IV 
Part- III Şection IV 
Part- IIT Section IV 
Part -Ill Section IV 
Part -IIl Section IV 
Part- III Section IV 
Patr-I[I Section IV 
Part- IJI Section IV 
Part III Suction IV 
Part-IIT Section IV 
Part-III Section IV 
Part- III Section IV 
Part -III Section IV 
Part-III Section IV 
Part - II Section IV 
Part- III Section IV 
Part-III Section IV 
Part- IJſ Section IV 
Part- Ill Section IV 
Part- IIl Section TV 
Part-II S :ction IV 
Part- III Section IV 
Part- JII Section IV 
Part- II Section IV 
Part- 111 Scction IV 
Part-III Section IV 
Part-III Scction IV 


18th August. 1973 . 
25th August, 1973 . 
27th August, 1973 . 
4th October , 1973 . 
29th October, 1973 
2017 October , 1977 
9th Novemter, 1973 . 
17th Decemter, 1973 . 
25th April. 1974 . 
1st May, 1974 . 
17th June, 1974, 
17th October , 1974 . 
Sth November, 1974 . 
25th January , 1975 . 
27th January , 1975 . 
20th November , 1975 . 
11th December, 1975 . 
4th Febiyaiy, 1976 . 
5th March , 1976, 
22nd April , 1976 . 
20th May , 1976 . 
26th May, 1976 . 
29th May, 1976 . 
11th June, 1976 . 
26th July , 1976 . 
zoth August. 1976 . 
5th October, 1976 . 
11th October , 1976 . 
24th January , 1977. 
25th January , 1977. 
1st February , 1977 . 
5th February , 1977 . 
10th February, 1977 . 
30th May, 1977. 
7th June, 1977 
16th August, 1977. 
171h November , 1977. 
22nd Diccmber, 1977. 
18th January , 1978 . 
30th January, 1978 . 
13th December 1979 . 
23rd March , 1978 
13th April, 1978 . 
29th August, 1978 . 
27th October, 1978 . 
711 November , 1978 . 
16th November, 1978. 
5th January , 1979. 
19th January, 1979 , 
1st January , 1979 . 
24th February , 1979 . 
24th April, 1979 . 
23rd Junc, 1979 . 
20th July , 1979 . 
22nd September, 1979. 
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67. FCI (Staff ) (66th Amendment) Regulations , 1979, 
68. FCI (Staff ) (67th Amendment) Regulations, 1979 . 
69 . FCI (Staff ) (68th Amendment) Regulations, 1980 , 
70 . FCI (Staff ) (69th Amendment ) Regulations, 1980 . 
71. FCI ( Stail ) ( 70th Amendment) Regulations , 1980 . 
72 . FLI (Staff ) (71st Amendment) Regulations, 1981. 
73. FCI (Staff ) ( 72nd Amendment) Regulations, 1981 , 
74 . FCI (Stall ) (73rd Amendment) Regulations, 1981. 
75. FCI (Stalf ) ( 741h Amendment) Regulations, 1981. 
76 . FCI ( Staff ) (75th Amendment) Regulations , 1981. 
77 , FCI (Staff ) ( 76th Amendment Regulations , 1981. 
78 . FCI (Staff ) ( 771h Amendment) Ragulations, 1981, 
79. FCI( Staff ) (78th Amendment) Regulations, 1981 . 
80 . FCI (Staff ) ( 79th Amendment ) Regulations, 1981 . 
81. FCI ( Staff ) (80th Amundincnt ) Regulations , 1981, 
82 . FCI ( Staff ) (81st Amendment) Regulations, 1982. 
83. FCI (Staff ) (82nd Amendment) Regulalions, 1982 . 
84 . FCI (Staff ) (83rd Amendment ) Regulations 1982. 
85 . FCI ( Staff ) (84th Amendment ) Regulations, 1982 . 
86 . FCI ( Staff ) ( 85th Amendment) Regulations, 1983. 
87. FCI (S !af ) (86th Amendment) Regulations, 1983 , 
88 . FCI (Staff ) ( 87th Amondment) Regulations , 1984, 
89. FJI ( Staff) (88th Aidendment) Regulations, 1984, 
90 . FCI (Staff ) (89th Amendment) Reguatons, 1984 . 
91. FCI (Staff ) (90th Amendment) Regulations, 1984 . 
92. FCI ( Staff ) (91st Amendment) Regulations, 1985 
93 . FCI ( Staff ) ( 92nd Amendment) Regulations, 1986 
94. FCI (Staff ) (93rd Amondment) Regulations, 1986 
95. FCH (Staff ) (94th Amendment ) Regulations, 1986 
96 . FCI( Staff ) (95th Amendment) Regulations, 1987 
97. FCI (Staff. (96th Amendment) Regulations, 1987 
98 . FCI(Staff ) (97th Amendment ) Rogulations, 1987 
99 . FCI (Staff ) (98th Aniendmetn ) Regulations, 1987 
100 . FCI ( Staff ) (99th Amendment) Regulations, 1987 
101, FC _ (Staff) (( 1st Amondment) Regulations , 1990 
103. PCI ( Star ) (2nd Amendment) Regulations, 1996 
103. FCI (Staff ) (3rd Amendment) Regulations , 1990 
104. Fol Staff ) ist Amendment) Regulations, 1991 
103 . FCI (Stafl ) (2nd Amendment) Regulations, 1991 
106. FCI (Staff ) (3rd Amendment) Regulations, 1991 
107. FCI (Staff ) (4th Amendment) Regulations, 1991 
108 . FCI (Stalf ) (1st Amendment) Regulations 1992 , 
109. FCI (Staff ) (2nd Amondment) Regulations, 1992 
110 , FCI (Staff ) (3rd Amendment) Regulations, 1992 


Part-1 )] Section IV 
Part-1]] Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section TV 
Part-J]] Section IV 
Part-1 ]l Section IV 
Part- 1]) Section IV 
Part-IIJ Scction IV 
Part -1] Section IV 
Part-II) Sextion IV 
Part- II Siction IV 
Part- III Section IV 
Part- 1)] Section IV 
Part-III Section IV 
Part-IISection IV 
Part- III Section IV 
Part- 1 Section IV 
Part- II Section IV 
Part- II] Section ly 
Part-II Section IV 
Part- III Section IV 
Part- IU Section IV 
Part-III Scction IV 
Part- 1] Setion IV 
Part - ]]] Section IV 
Part-J] Section IV 
Part -]]] Section IV 
Part- Jil Section IV 
Part-J11 Section IV 
Part-Jll Section JV 
Part- I Section IV 
Part - 1) ] Section IV 
Part- l ] Section IV 
Part- 111 Section V 
Part-ill Section IV 
Part - III Section IV 
Part-II ) Section TV 
J art-l ] Section TV 

- do 
-do 
-do 
-do 
-do 
-do 


- - - - - - - - -- - 
18th October, 1979 . 
26th October , 1979, 
6th March , 1980 . 
6th March , 1980 . 
12th May, 1980 . 
10th February , 1981 . 
9th July , 1981. 
12th August, 1981 
19th August, 1981. 
5th September , 1981. 
15th Suptember, 1981, 
20th November, 1981. 
20th Novembcr, 1981 
26th November, 1981. 
26th December , 1981. 
22nd February , 1982 . 
22nd June, 1982 . 
10th August, 1982. 
15th September , 1982 , 
22nd January, 1983. 
4th August , 1983. 
19th January, 1984 . 
12th March , 1984 . 
7th May, 1984 . 
3rd September , 1984 . 
fih drventer. 1985. 
21stlesvaly , 1986. 
14th Octote , 1986 . 
5th Norerler . 1521 
19th March . 1988 . 
21st Arul, 198. 
5th October , 1987 , 
16th Octole . 1987 . 
24th Nocymber, 1987. 
13th January , 1950 . 
Ist Marchi , 1990 . 
26th July , 1990 . 
12th Musch , 1991. 
9th August, 1991. 
29th Nov., 1991. 
18th Dec ., 1991. 
18th May, 1992, 
16th July , 1992 , 
16th July , 1992. 
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